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Kernaussage: 
Ein kompaktes Coaching-Buch für Führungskräfte, so der 
Hinweis am Cover. 
Sonja Radatz gelingt es, die wichtigsten Instrumente und 
Vorgehensweisen bzw. einen sinnvoller Ablauf von 
Coaching, einfach und für Führungskräfte anwendbar 
darzustellen. Das Sparringpartnership-Rad unterstützt 
dabei, die ersten Schritte – vor allem in der Formulierung 
systemisch-zirkulärer Fragen.  
Es gibt aber auch ein Kapitel, in dem die innere Haltung 
und Wertvorstellung angesprochen wird. Eine kurze 
Einführung in die Theorien von systemischen Denken, 
Konstruktivismus und Autopoiesis runden den Inhalt ab. 
 
 
 
 
Zusammenfassend: 
Ein gutes Handbuch und Nachschlagewerk für alle 
Führungskräfte, die sich mit Coaching der 
MitarbeiterInnen beschäftigen. 
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